RUMELISIAD VAKFI
VAKIF SENEDI

RUMELISIAD VAKFI, Bu vakif senedinde ad ve adresleri yazili olanlar tarafindan 5737
Sayili Vakiflar Kanunu’nun ikinci kisim birinci boliim 5. ve miiteakip maddelerine gore
kurulmustur.

VAKFIiYE

Rumeli kokenli sanayici, yonetici ve is adamlarinin, bugiinkii maddi ve manevi seviyelere
kavugmalarina sebep ve destek olan memleketleri Tiirkiye Cumhuriyeti’ne vefa borcu olarak,
bugiine kadar yaptiklart hayir islerine diinya durduk¢a devam edilmesine imkan vermesi
amaci ile bu Vakif kurulmustur.

Rumeli topraklarindan bin bir gii¢liikle ana vatana gelen kisiler ve onlarin evlatlar1 olarak
Yiice Allah’a hamdiisena ederiz. Bu Vakfin kurulmasina, RUMELISIAD’ 1n asagida isimleri
zikredilen tiyeleri 13 Mart 2017 tarihinde niyet etmis ve karar vermistir.

RUMELSIAD hayir severleri bu niyeti Allah’in liituf ve inayetiyle gerceklestirirken Vakfin
ebediyen devamini diisiinerek, kurduklar1 bu vakif ile hayir islerini yliriitecektir. Tiirk
Milletinin diinya durduk¢a var olacagina inanarak kurdugumuz bu Vakfi memleketimizin ve
milletimizin yararina sunuyoruz.

Kurmus oldugumuz bu Vakfi; Yiice Milletimize, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetleri’'ne,
Devletimizin adil Mahkemelerine, Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne ve bilhassa Vakfin Miitevelli
Heyetlerine ve Idaresinde gorev alacak olanlara Vakfa hizmet eden ve emegi gecen
mensuplarimiza emanet ediyoruz ve bunu korumalarini, kurulus amaclarina ulastirmak i¢in en
iyl niyetle ¢aligmalarini, Vakfin amagclarindan uzaklastirilmamasi ve mahvedilmemesi igin
kararlarinda vicdanlarinin emrinde kalmalarini vakfediyoruz.

Vakfimizi yonetenlerin, Vakfimizin kurulusuna temel olan ve Vakif senedimizde belirlenen
amaglarm gerceklesmesi i¢in yapacagi calismalar ve Vakfin imkanlar elverdigi takdirde Islam
aleminin faydalanacagi cami ve okullar yaptirmak ve bunlarin bakim ve idamesine katkida
bulunmak. Rumeli’de Ata yadigan tarihi ve dini eserlerimizi korumak ve onarmak, Rumeli
cografyasinda yasayan soydas ve dindaslarimizin maddi ve manevi olarak desteklenmeleri
saglamak, dini gilinlerimizde ve bayram arifelerinde, sevabi miiteveffa atalarimiz ve
biiyiiklerimizin ruhlarina ithaf edilmek tiizere kurban kesmek, yoksullar1 doyurmak ,
giydirmek , hasta ve diiskiinlere destek olmak faaliyetler yapmak, bu konularda gosteristen
uzak ve miitevazi Olciilerde hareket edilmek suretiyle geleneklerimizi devam ettirmektir.
Arzularimizi yerine getireceklerinden emin olarak, Vakfimizin basariya ulastirilmasini Yiice
Allah’tan niyaz eyleriz.

1.BOLUM GENEL HUKUMLER

Madde 1: Vakfin Adi : “RUMELISIAD” Vakfidir. Bu isim higbir sekilde degistirilemez.
Vakfimiz isbu resmi senette bundan boyle kisaca Vakif olarak anilacaktir.

AMAC:
Madde 2:

+ Kiiltiir degerlerimizi, tarihimizde bizi biiyiiten 6rf adet ve manevi degerlerimizi ve
Tiirkgemizi arastirmak, arastirmalar1 desteklemek, korumak, yasatmak ve tanitmak,

+ Bilim, Teknoloji, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, Egitim alanindaki
faaliyetleri tesvik etmek, tiim bu alanlarda yatirimlar yapmalk,



Ulke sanayiinin ihtiya¢ duydugu vasifli isgiicii yetistirilmesine ve bu suretle iilkenin
istthdam imkanlarin1 arttirict egitim caligsmalarina katkida bulunmak icin okullar,
egitim kurumlar1 agmak, isletmektir.

Vakif, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kuracagi okul ve egitim kurumlarinin, en az
%10 kapasitesini yetenekli, ancak maddi imkanlardan yoksun 6grencilere tahsis eder.

Ulkemiz ekonomisine vakfin amaglarinin tahakkuku icin katkida bulunmak amaciyla
kurulan ve kurulacak sirketlere ortak olmak ve bu amaclarin tahakkuku i¢in iktisadi
isletme kurmaktir.

Amaci dogrultusunda taginmaz mallar satin almak, satmak, insaat yapmak, ipotek
almak ve vermek, kiraya vermek, kiralamak, dernek lehine veya aleyhine irtifak ve
intifa hakki tesis etmek,

Gereksinimi olan tasinir mal ile ara¢ ve gere¢ satin almak veya kiralamak, Vakif
amaclariin gergeklesmesi i¢in (toplantilar, organizasyonlar ve yayinlar gibi)
etkinliklerde bulunmak,

Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bu
arastirmalarin sonuglarini kamuoyunun dikkatine sunmak.

Yurti¢i ve yurtdisindaki her diizeydeki egitim kurumlari, yliksekokul ve {liniversitelerle
igbirligi saglayarak geng¢ niifusun egitime yonlendirilmesi, mesleki egitim almasini
saglanmas1 ile staj ve istthdam imkéanlar1 yaratilmast dogrultusunda faaliyet
gostermek.

Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurtdisindaki vakif, dernek veya kuruluslara iiye
olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak ¢aligsmalar yapmak veya yardimlagmak,

Uluslararasi finans kurumlari ile ¢alismalar yiriitmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, bu yardim
faaliyetlerini basili, sesli ya da goriintiilii yaymlarla veya internet ortamindan
faydalanarak kamuoyunun dikkatine sunmak, yurt i¢inden ve yurt disindan bagis kabul
etmek.

Vakif amaclarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, ya da var olan
isletmelere ortaklik tesis etmek.

Amacim gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5737 Sayili Vakiflar Kanun
hiikiimleri sakli kalmak iizere kamu kurum ve kuruluslart ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yiirlitmek, gerekli hallerde kamu idarelerinden ve Avrupa
Birligi fon kaynaklarindan maddi yardim almak.

Madde 3: Vakfin amacinin elde edilmesine yonelik ¢alismalarda uygulanacak ilkeler:

Vakfin amaglarinin elde edilmesi, Vakfin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
caligmalar1 tayin, yardimlarin tahsis edilecekleri yerleri ve miktarlarini tespit Vakfin
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, bu konularda karar alirken, Miitevelli
Heyeti’nin tespit edecegi esaslara uyar.

Yonetim Kurulu, yillik biitce ile birlikte yillik faaliyeti de programa baglar. Miitevelli
Heyeti’nce de onaylanan bu programa uyulmasi esastir, su kadar ki, Yonetim Kurulu
bu programda kiiciik ¢apta degisiklikleri, hakli sebeplerin varlifinda yapabilir ve
Miitevelli Heyeti’ne bilgi verir.

Vakfin amaglarina uygun olarak yiirlitecegi programlar gerekli hallerde, Yonetim
Kurulu'nun hazirlayip teklif edecegi ve Miitevelli Heyeti’nin onaylayacagi



yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliir. Bu yonetmeliklerde degisiklik yapma yetkisi
Miitevelli Heyeti’ne aittir.

Vakfin amaglarindan birine tahsis edilmis olan paralarin harcanmamasi halinde
Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyeti’nden yetki almak suretiyle ayrilmig paralar1 veya
varsa mal veya malzemeleri diger amaglara tahsis edebilir.

Gerek Vakif Miitevelli Heyeti, gerekse Vakif Yonetim Kurulu bu maddede gosterilen
esaslarin tespit ve uygulanmasinda, Vakiflar Tiizligiinii ve ozellikle tiiziiglin 37.
maddesini géz Oniinde bulundurarak buna aykir1 diisen kararlar alamaz ve
uygulayamaz.

Madde 4: Vakfin hukuki durumu ve amacim gerceklestirmek icin yapabilecegi
tasarruflar:

Vakif, kendi Miitevelli Heyeti’nden baska bir yere bagliligi olmayan, sadece 5737
sayili Kanunda belirtildigi tarzda ve bu Kanunda belirtilen denetim makaminin
denetimine tabi, muhtar ve tiizel kisiligi haiz bir kurumdur. Vakif isbu senet ile 5737
say1l1 Kanun ve Tiiziik hiikkiimlerine tabidir. Vakif, konusunun iligkin oldugu Kanunun
degistirilmesi halinde bu Kanunun yerini alacak Kanuna ve senedine uygun olarak
stirecektir.

Vakif, Vakfiye ve amacinin gerceklestirilmesine yardimci olarak her tiirlii hukuki
muamelelerde ve tasarruflarda bulunabilir, her tiirlii sahsi ve ayni haklara tasarruf
edebilir, hak sahibi olabilir, her tiirlii gayrimenkul ve hisse senetleri iktisap edebilir.

Vakif, vasiyet yolu ile dahi sartli veya sartsiz bagislar1 amaclar1 ve kurulus ilkelerine
aykir1 olmamak kaydi ile Yonetim Kurulu’nun karari ile kabul edebilir. Bagislarin
reddi, Yonetim Kurulu’nun tiim iiyelerinin katilimi ve oybirligi ile alacaklar karar ile
miimkiindiir.

Vakif mal varligin1 amacina uygun olarak degerlendirebilir, mal varligin1 ve gelirlerini
amacina uygun olarak istedigi gibi devredebilir, satabilir, kiralayabilir, ayni haklar
tesis edebilir ve amacina uygun olarak tahsis edebilir.

Vakif siyasetle ugrasmaz, siyasete veya siyasi etkiye alet edilemez.

Madde 5: Vakfin Merkezi:

Vakfin Merkezi 29 Ekim Mabhallesi, Rumeli Sokak No:3 Niliifer-Bursa’dir. Gerektiginde
mevzuat hiikiimlerine uymak kaydi ile iilke i¢inde veya disinda subeler agabilir.

Vakif ancak iilke i¢indeki faaliyetlerine devamlilik kazandirdiktan sonra iilke disinda subeler
acabilir. Yurt i¢i subelerin agilis gorev ve yetkilerinin tanzimi Yo6netim Kurulu’na, yurt dist
subelerin agilig, gérev ve yetkilerinin tanzimi ise Miitevelli Heyeti’ne aittir.

2. BOLUM VAKFIN MAL VARLIGI VE MALI HUKUMLER
Madde 6: Vakfa tahsis edilen mal varhg::

RUMELISIAD iiyelerinin nakit katkilarindan olusmaktadir.
Madde 7.Vakfin Gelirleri

Kurulacak iktisadi isletmelerden ve Istirak edilecek Tiizel kisilerin yillik
beyannamelerinde beyan edecekleri kurumlar vergisi matrahinin en az % 1’leri.

Vakfin amaglar1 ve kurulus ilkelerine aykir1 olmamak kaydi ile Yonetim Kurulu karari
ile kabul edebilecegi her tiirlii bagislar.

Diger suretlerde elde edilecek gelirler, Vakfin gelir kaynaklarimi ve gelirlerini teskil
eder.



Madde 8: Yillik Hesaplar, Biitce ve Programlar:
* Yonetim Kurulu yillik biitgeyi ve faaliyet programini hazirlar.

» Vakif yillik olarak bir bilango ve gelir-gider hesabi ¢ikarmak zorundadir. Bu iki hesap
Yonetim Kurulu’nca tespit edilecek bir semaya gore diizenlenir.

* Vakfin yillik hesaplarint ve faaliyetini izah eden ayrintili bir Yonetim Kurulu
raporunun da diizenlenmesi sarttir.

* Ayrica, Vakfin denetgileri de ayrintili rapor vermek zorundadirlar.

*  Yonetim Kurulu Miitevelli Heyeti’nin uygun gorecegi diger hesap belgeleri ile
programlari da diizenlemeye mecburdur.

e Vakfin hesap dénemi takvim yilidir. Ik hesap dénemi ise kati kurulustan o yilin Aralik
Ay1’nin sonuna kadardir.

Madde 9:

Vakif bir takvim y1l1 icinde elde ettigi briit gelirlerinin {igte birini yonetim ve idame masraflari
ile ihtiyatlara ve Vakif mal varligini arttiracak yatirimlara; tigte ikisini ise Vakif amaglarina
sarf ve tahsis eder. Yonetim Kurulu, yonetim ve idame masraflar1 olarak ayrilacak briit
gelirlerin tligte biri oranindaki paym en az %10’luk (yiizde on) kismin1 Vakif Senedinde
Vakfiyenin son paragrafinda belirtilen hayir ve hasenat hususlarinin yerine getirilmesi igin
ayirmak zorundadir.

Biitge uygulamalarinda yonetim ve idame giderlerine ihtiyata veya Vakif varligini arttiracak
yatirnmlara ayrilmis fonlarin tamamimin veya bir kismimin Vakif amaglarina yonelik
hizmetlere tahsisi miimkiindiir.

Vakif amaglarina tahsis edilen fonlar higbir sekilde baska bir amagla kullanilamaz. Y6netim
veya idame giderlerine ayrilan fonlar ihtiyat ve Vakif mal varligini arttiracak yatirimlar i¢in de
kullanilabilir.

Vakfin mal varligini attiracak yatirnmlar Miitevelli Heyeti’nin verecegi kararlarla en iyi gelir
getirecek ve kolayca nakde doniistiiriilebilecek yatirimlara tahsis edilir.

Madde 10: Mallarin Degistirilmesi:

Geliri giderini karsilamayan veya degerine uygun duruma getirilemeyen, rantabilitesi devamli
olarak veya biiyiik 6l¢iide diisen veya diismiis bulunan Vakif mallari, ister vakfetme, ister
bags, ister satin alma yolu ile iktisap edilmis olsunlar daha yararli herhangi bir mal veya para
ile degistirilirler.

Bu mallar1 degistirme talebi, Miitevelli Heyetinin yazili onayr alindiktan sonra Yonetim
Kurulunca yetkili Asliye Mahkemesine gotiiriiliir.

Elde edilen paranin degerlendirilmesi 9. madde esaslarina tabi olarak Yonetim Kurulu'nca
yapulir.

Sartl1 hibelere iliskin hiikiimler saklidir.
Madde 11: Vakfin Organlar:

Vakfin Organlari, Miitevelli Heyeti, Denetgiler ve Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu
gerektiginde kendisine kars1 sorumlu bir Vakif Miidiirii tayin eder. Vakif Miidiiriiniin gérev ve
yetkileri Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Vakif Miidiiriine bagli olarak olusturulacak Vakif
Organizasyon ve Kadrolar1 Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti nin karart ile
kesinlesir. Kadrolara yapilacak atamalar ile nakil ve tayinler i¢in Y6netim Kurulu yetkilidir.



Vakif Yonetim Kurulu gerektirdiginde kendisine karsi sorumlu Yiiriitme Komitesi ile siirekli
veya gegici olarak gorevli komisyonlar kurabilir.

3.BOLUM MUTEVELLI HEYETI
Madde 12: Gorev:

Vakfin yonetiminin gozetimi, denetim ve esaslarinin tespiti Miitevelli Heyeti’nce yapilir.
Asagidaki gorevler Miitevelli Heyeti’nin miinhasir yetkisi alanindadir.

* Vakif Yonetim Kurulu'nun secimi, iiyelerinin kismen veya tamamen gorevden
alinmasi,

* Vakif denetcilerinin se¢imi, kismen veya tamamen gorevden alinmalari,
» Vakif Senedi’nin degistirilmesi,

* Vakif mallarmin degistirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu’nun verecegi
miitalaanin onaylanmasi,

* Bilango gelir-gider hesabi, Yonetim Kurulu’nun faaliyet raporunun, denet¢i raporunun
ve hesaplara iligkin diger rapor ve belgelerin kabulii ve onayz,

» Vakif Yonetim Kurulu’nun ve Denetgilerin ibrast,
» Biit¢enin ve Faaliyet programinin onay1,

« Isbu Vakif Senedi’nde Miitevelli Heyeti’nin onayini gerektirecek plasmanlar hakkinda
karar vermek,

» Vakfin defterlerini, yazigmalarini, her tiirli evraklarimi, mal varligini inceleme,
gereginde denetgiler disinda 6zel denetgi tayin ederek inceletme,

* Gerek gordugii takdirde Vakfin ileride hisselerine sahip olacag: sirketlerin mali agidan
bagimsiz kisi veya kuruluslar aracilig1 ile denetlemesini yaptirma,

* Olagan yonetimin disinda kalan konularda karar alma,
» Vakif yonetmelik ve tiiziiklerini onaylama,
Isbu Vakif Senedi’nde zikredilen diger gorevler.
Madde 13: Miitevelli Heyeti:
1- Isimleri ve unvanlari yazili kisiler Miitevelli Heyetini meydana getirmektedir.
TANER BOLCAN
EROL KILIKCIER
SAHAP AKTAS
TIMUR TURGAY NOYAN
ZARIF ALP
SEDAT ATKIN
OMER KUMOVA

Yukarida isimleri zikredilen kisiler Vakif Miitevelli Heyeti’nin ilk donem {iyeleridir. Ayrica,
iki y1lda bir se¢im ile yonetime gelecek RUMELISIAD Yo6netim Kurulu Baskani ve 1.Bagkan
vekili Vakif Miitevelli Heyetinin iiyeleri olacaktir. Bundan sonraki her RUMELISIAD
Yonetim Kurulu seciminde baskan olan ve 1.Baskan vekili olan Miitevelli Heyeti iiyesi
olmaya devam edecektir. Eger Miitevelli Heyetinin iginde RUMELISIAD yeni dénem baskani
ile 1.Baskan vekili mevcut ise Vakif Yonetim Kurulunun 6nerecegi iiyeler secilecektir.



Kurucu iiyelerden en az ikisinin teklif edecegi 35 yasin1 doldurmus en az LISE mezunu,
Miitevelli Heyeti’nin {iyeleri ile 3. dereceye kadar akrabalik bagi bulunmayan, ¢evresinde ve
emsalleri arasinda kisiligi ve yasamu itibariyle miimtaz vasiflara sahip ve temayliz etmis
bulunan sahislar dahi Miitevelli Heyeti’nin iiyelerinin en az 5’inin kabul oylar ile segilerek
iiye olarak Miitevelli Heyeti’'ne ilave edilebilir. Gerekli goriilmesi halinde tiye sayis1 dokuza
kadar ytikseltilebilir.

Bu nitelikler, kurulus asamasinda miitevelli heyetinde yer alan iiyeler bakimindan aranmaz.

Miitevelli Heyeti iiyelerin 6lim, istifa, Tiirk Medeni Kanunu uyarinca medeni haklarini
kullanmakta kisitlama, gorevi ifa edemeyecek sekilde siirekli hastalik ve Oziirsiiz olarak
ardarda 2 Miitevelli Heyeti toplantisina katilmamalar1 hallerinde {iyelik sifatlar1 Miitevelli
Heyeti karar1 ile ortadan kalkar. Yukarida bahse konu nedenlerle bosalan Miitevelli Heyeti
iiyelikleri yukarida belirtilen segilme nitelik ve esaslarina uyularak Miitevelli Heyeti’nce
secim yapilmak suretiyle tamamlanir. Se¢im mutad toplantilarda giindeme alinarak yapilir.

2- Miitevelli Heyeti’ne Segimle ve Atama yolu ile Gelecek Uyeler:

Miitevelli Heyetine secimle gelecek iiyeler ve sayilari, Miitevelli Heyeti tarafindan gerekli
bulunmasi halinde, Miitevelli heyeti karar ve oylart ile segilebilir. Se¢im ile gelecek tiyeleri iki
(2 ) kisiden fazla olamaz.

Miitevelli Heyeti’ne ilk olarak baslayan iiyelerin gorev siireleri 30 Eyliil 2020 tarihine kadar
stirecektir. Herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmasi nedeni ile atanip gorev yapan iiye
selefinin gorev siiresini tamamlar. Siiresi sona eren iiyelerin yeniden segilmeleri caizdir.

Miitevelli Heyeti iiyesi olmak igin RUMELISIAD iiyesi olunmasi zorunludur.

Miitevelli Heyet’i, Bagkan ve Baskan Vekilinin ¢agrisi lizerine her yil, biri Mart ay1 sonuna,
digeri Eyliil ay1 sonuna kadar olmak {iizere yilda iki defa olagan olarak toplanir. Toplanti
yapilabilmesi igin iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida
nisap saglanamazsa, bir hafta sonra yapilacak ikinci toplanti, katilan tiyeler ile yapilir.

Miitevelli Heyet’1, kararlarini toplantiya katilan tiyelerinin mutlak ¢ogunlugu ile alir. Vakif
Senedindeki konuya iligskin 6zel hiikiimler saklidir.

Vakif miitevelli heyetinde vefat sebebiyle bosalan goreve, yapilacak ilk toplantisinda,
Miitevelli Heyeti bosalan goreve se¢im ile atama yapar.

4. BOLUM YONETIM KURULU

Vakfin yonetim ve temsili 11 iiyeden olusan bir Vakif Yonetim Kurulunca yapilir. Yonetim
Kurulu’nun 11 iiyesi mutlak surette Miitevelli Heyeti tarafindan secilirler. ilk dénem igin
Miitevelli Heyeti disinda kalan kurucu iiyeler Yénetim Kurulunu olusturur. Uyelerin tekrar
se¢ilmelert miimkiindiir.

Yonetim kurulu iiyesi olmak icin RUMELISIAD iiyesi olunmasi zorunludur.

Bir iyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi nedeni ile secilen iiye, selefinin siiresini
tamamlar. Vakif Yonetim Kurulu kendisine bir Bagkan, bir Baskan Vekili secer ve ayrica
gorev boliimii yapar.

Madde 17: Toplantilar:

Vakfin Yonetim Kurulu ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu’nu toplantiya, Baskan ve
gerektiginde Baskan Vekili cagirir. Toplantilar {iye tam sayisinin mutlak ¢cogunlugu ile agilir.
Toplantilarda kararlar, katilan {iye sayisinin yarisinin en az bir fazlasinin oyu ile alinir.

Yo6netim Kurulu toplant1 ve kararlar1 Miitevelli heyetine yazili olarak bildirilmek zorundadir.
Madde 18: Gorevler:



Vakfin Yonetim Kurulu, Vakfin amacinin elde edilmesi i¢in gerekli biitiin olagan isleri
yapmaya, Vakfi yonetmeye ve temsile yetkilidir. Kanunlar ve isbu senet ile kendisine
birakilan gorevler disinda asagida sayilan is ve islemleri yapmak gorevine ve yetkisine
sahiptir.

* Vakfin olagan isleri, amacinin gerektirdigi islemleri yapmak i¢in kararlar almak,

* Bilango, gelir-gider hesabi, faaliyet raporu, biitce ve yillik programlar1 hazirlamak ve
Miitevelli Heyeti’nin onayina sunmak,

» Vakfi temsil etmek ve Vakif adina imzaya yetkili olanlar1 ve derecelerini saptamak,

* Vakfi davalarda, takiplerde temsil etmek, yani aktif ve pasif dava ehliyetine sahip
olmak, olagan islemlerde sulha, ibraya, feragate yetkili bulunmak,

* Gereginde Vakif Miidiirii’nii tayin etmek,
* Yonetmelik ve tiiziikleri hazirlayip Miitevelli Heyeti’nin onayina sunmak,

* Miitevelli Heyeti’nin ve Genel Kurul’un siireleri i¢inde toplanmalarinin ¢agrilarini
yapmak, gereginde bu organlarin olaganiistii toplanmalari i¢in ¢cagrida bulunmak,

» Belirli isler i¢in {iyelerden birine veya tigiincii bir sahsa yetki ve vekalet vermek,

» Miitevelli Heyeti’'nce kendisine tevdi edilen veya kendisinin yetkilendirildigi islem ve
tasarruflar1 yapmak,

» Miitevelli Heyet’inin kararlarini uygulamak.
Madde 19: Yonetim Kurulu Uyelerinin Tahsisatlar:
Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu Uyelerine bir iicret verilmez.
5.BOLUM DENETCILER
Madde 20: Denetcilerin Secimi:

Vakfin hesaplarini kontrol i¢in Miitevelli Heyeti, en ¢ok 4 yil i¢in 1 veya 3 denetci seger.
Denetgilerin bu konuda uzman olmalari sarttir. Ucretleri Miitevelli Heyeti’nce tayin edilir.

6. BOLUM OLAGAN USTU TOPLANTILARA CAGRI VE USUL
Madde 21: Cagr1 ve Usul:
Miitevelli Heyet,

* Bagkan veya Baskan Vekilinin veya

* Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine Olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

*  Yonetim Kurulunun 5 iyesi gerekce gostererek Miitevelli Heyetin Olaganiistii
Toplantiya davet olunmasini Bagkandan isteyebilir.

Olaganiistii Toplantilara ¢agri, Miitevelli Heyet Uyelerine génderilecek alind1 belgeli
yazi veya iadeli taahhiitlii mektupla yapilir.

» ¢ fikrasinin 2. bendi hakkindaki hiikiim, olagan toplantilarda da uygulanir.
7. BOLUM VAKFIN TASFIYESI:

Vakif, RUMELISIAD'in Tiirk Toplumuna bir vediasidir. Vakif, kanunda yazili fesih sebepleri
disinda bir sebeple fesih olunamaz.

Kanunda yazili sebeplerle Vakfin feshi halinde Vakif Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasinda
bir Tasfiye Heyeti olusturur. Tasfiye Heyeti Uyelerine Mahkemece takdir olunan iicret ddenir.



Vakfin Tasfiye islemleri sonucu elde kalan tiim varlig1 ayn1 amaca yonelik ve vergi muafiyeti
taninmig bir Vakfa devredilir. Bdylece Vakif kendiliginden sona erer. Keyfiyet Tasfiye
Heyet’ince Vakiflar Genel Miidiirligi siciline gegirilir.

Miitevelli Heyeti, liyelerin besinin karar1 ile Vakif Senedi’nde degisiklik yapabilir.
Vakfedenlerin, bu Vakfin kurulmasina temel olmus ilkeleri degistirilemez.

Vakif Senedi’nde yapilacak degisiklikler hakkinda, ilgili kanun ve tiiziik hiikiimleri uygulanir.
8.BOLUM GOREV SURELERI

Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu gorev siireleri ilk donem igin 30 Eyliil 2020 tarihine
kadar siirecektir. RUMELISIAD yo6netim kurulu i¢in 2018 yilinda yapilacak segimde goreve
gelen Baskan ve 1.Baskan vekili miitevelli heyetine katilacaktir, isimlerin aynen devami
halinde Vakif Yonetim Kurulundan secgilecek 2 kisi miitevelli heyetine katilacaktir. Bu
gorevlerde bulunanlar tekrar se¢im yolu ile goreve gelebilirler.

VAKIF KURUCULARI:
EROL KILIKCIER
SAHAP AKTAS

TIMUR TURGAY NOYAN
ZARIF ALP

SEDAT ATKIN

TANER BOLCAN

OMER KUMOVA
MEHMET GAZANFER OZEN
CEM GONEN

HALIL BEDZETI

TAMER ESIGUL

OZAN DEVECI

MURAT EVKE

ALI MUTLU

BEYHAN MOLLA
ERHAN ADALIER

FERDI YILMAZ
MUSTAFAKIRCI

EYVAZ YILMAZ



